ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU
Rua Barie do Rio Branco, 17 — Centre CEP59500-000
Fones (084)521-1330/1331 Fax (084) 521-1423
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 810/2001, DE 10 DE JANEIRO DE 2001

Dispde sobre a reestruturago organizacional do
Poder Executivo Municipal e da  outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MACAU, ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE,
fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO | - DA ESTRUTURA BASICA

Art. 1° - A estrutura basica do Poder Executivo Municipal passa a compor-se dos seguintes 0rgaos:

| - De Assisténcia e Assessoramento Direto ao Prefeito Municipal:

a)
b)
c)

Gabinete;
Assessoria de Assuntos Parlamentares;
Assessoria Especial.

|l - De Atividades-Msio:

a)
b}
c)

Secretaria de Finangas e Tributag&o;
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos;
Secretaria de Previdéncia Social.

Il — De Atividades-Fim:

a)
b)
c)

——‘.“" d)

€)
)

g)
h)

Secretaria de Salde;

Secretaria de Educagéo e Cultura;

Secretaria de Ag&o Social;

Secretaria de Esporte e Lazer,

Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio-Ambiente;
Secretaria de Obras e Servigos Urbanos;

Secretaria de Agricultura e Pesca;

Secretaria de Indlstria, Comércio e Turismo.

CAPITULO Il - DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Art. 2° - Sem prejuizo de outras atribuigdes que sejam determinadas pelo Prefeito Municipal, compete:

| — Ao Gabinete:

a)

b)

assessorar diretamente o Prefeito Municipal na sua representagéo civil e social, bem como nas suas relagdes com a imprensa
e autoridades;

assessorar o Prefeito Municipal na promogao de medidas capazes de assegurar a atuagio dos demais 6rgdos municipais;

elaborar e assessorar o expediente oficial do Prefeito Municipal;
cuidar da administragdo geral dos recursos humanos, materiais e finanesiros a seivico.go Gabinete;
exercer o controle central da aquisigio de bens materiais da admpifiistragdo municipal.
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1I- A Assessoria de Assuntos Parlamentares:

a)
b)
c)
d)

assessorar diretamente o Prefeito Municipal nas suas relagdes com a Camara Municipal,

coordenar o atendimento as solicitagbes e convocagdes da Camara Municipal;

coordenar a elaborago de mensagens e exposigdes de motivos & Camara Municipal;

coordenar as medidas de relacionamento do Prefeito Municipal com sua bancada junto & Camara Municipal, inclusive
referente a encaminhamento de projetos de lei, vetos e sangdes.

Il - A Assessoria Especial:

a)
b)
c)

d

colaborar com atos a serem praticados pelo Prefeito Municipal;

subsidiar estudos e decisdes submetidas ao Prefeito Municipal;

cumprir em caréater permanente ou eventual tarefas especificas definidas pelo Prefeito Municipal,
articular-se em nome do Prefeito Municipal em assuntos n3o previstos nas competéncias de outros 6rgéos.

IV- A Secretaria de Finangas e Tributagdo:

coordenar, executar e controlar as atividades de natureza financeira e contabil, de administragdo tributaria e demais receitas
de competéncia municipal;

acompanhar a execugdo orgamentaria, dando cumprimento ao cronograma de desembolso de recursos financeiros
estabelecido;

orientar os demais 6rgaos municipais quanto a matéria financeira e contabil;

exercer o controle intemo da legalidade dos atos da administragéo, bem como determinar providéncias para o exercicio do
controle extemo, a cargo da Camara Municipal , com o auxilio do Tribunal de Contas;

realizar estudos e pesquisas para a previs&o da receita, bem como providéncias visando a obteng&o de recursos financeiros;
aplicar a legislagéo tributaria municipal, zelando pela sua atualizagéo;

cadastrar e orientar os contribuintes, bem como promover a inscrigdo e conseqliente execug&o da divida ativa;

proceder auditoria relativa a atos financeiros e orgamentérios dos orgdos municipais, bem assim relativamente aos
procedimentos fiscais;

assessorar o Prefeito Municipal no estabelecimento da politica econdmico-financeira do Municipio;

cuidar da preparagdo da prestagdo de contas dos exercicios efou de convénios;

exercer outras atividades correlatas.

V - A Secretaria de Administragio e Recursos Humanos:

a)
b)
¢)
d
e)

f)
)
h)
i)
)
k)
)

Vi -

a)

b)
c)

d)

centralizar as atividades de recursos humanos do Poder Executivo;

administrar e executar os servigos de pagamento de pessoal;

assessorar o Prefeito Municipal na formulagéo de politicas de recursos humanos;

dar instrugdes a todos os 6rgdos da administragdo municipal relativamente a recursos humanos;

coordenar e orientar medidas de modemizagdo administrativa, visando a racionalizagdo, simplificagdo, agilizagdo e
atualizago estrutural e funcional dos diversos 6rgéos da administragao;

realizar estudos e elaborar projetos de lei e de decretos sobre matéria de sua competéncia;

articular-se com outros Municipios e 6rgéos dos Govemos Estadual e Federal, visando a troca de experiéncia e cooperagao;
realizar avaliagéo do desempenho dos servidores municipais, com a participagéo dos 6rgaos em que estejam em exercicio;
promover medidas de capacitagdo dos servidores municipais, através de atividades internas e extemas;

exercer o confrole central dos servigos auxiliares da administragéo municipal, especialmente os relacionados a tramitagdo e
arquivamento de documentos;

exercer o controle central da guarda de bens materiais e patrimoniais da administragdo municipal;

exercer outras atividades comelatas.

A Secretaria de Previdéncia Social:

administrar o fundo de seguridade social dos servidores plblicos municipais, instituido pela Lei Organica do Municipio e
regulado pela Lei n° 711, de 22/09/94;

expedir normas e instrugdes sobre o funcionamento do fundo de seguridade social dos servidores piblicos municipais;
processar e conceder os beneficios previstos no fundo de seguridade social em conformidade com as nomas vigentes na Lei
n° 711/94 ou, na falta delas, por analogia com normas aplicaveis;
controlar as receitas do fundo de seguridade social, sejam oriun
contribuigbes de pensionistas ou de contribuigdes do Municipio;

2

ibuigbes dos servidores ativos e inativos; de
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e)
f)

g)
h)

aplicar no mercado financeiro as disponibilidades do fundo, visando a obtengdo de rendas;

desenvolver esforgos na obtengdo de doagdes, legados, subvengdes e outras receitas eventuais;

participar do Conselho de Administragdo do Fundo de Seguridade Social, a que se refere o art. 19 da Lei n® 711/94;
exercer outras atividades correlatas.

VIl - A Secretaria de Saide:

a)
b}
¢)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

executar medidas de prevengao e protegdo & salide da populagdo, mediante controle e combate de morbidades;
fiscalizar e controlar as condigdes sanitarias, de higiene, saneamento, alimentos e medicamentos;

realizar pesquisas e estudos sobre a demanda de servigos de atendimento médico e correlatos;

suplementar os servigos médicos, paramédicos e farmacéuticos prestados por outras esferas de govermno;

realizar campanhas educativas e informativas voltadas para a preservagéo das condigdes de salde da populagéo;
implantar e manter programas de satide pUblica, com prioridade para os servigos de atengdo béasica;

gerir os recursos humanos, materiais e financeiros de forma a manter elevado nivel de salide da populag&o;
adauirir condigbes progressivas de auto-suficiéncia dos servigos de satde do Municipio;

exercer outras atividades correlatas.

VIl - A Secretaria de Educagio e Cultura:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9

h)
i)
)
k)
)]

m)

X-

a)
b)
¢)
d)
€)

f)

9)
h)

administrar, controlar e avaliar a agdo municipal no campo da educagéo e da cultura;

manter permanente articulagio com o6rgdos do govemo federal e estadual sobre politica e iegislagéo educacional e cultural,
apoiar e orientar os empreendimentos e iniciafivas privadas voitadas para a educagéo e a cultura;

cuidar da expansdo e melhoria do sistema municipal de educagao, de forma a atender a demanda existente;

assequrar plena utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros, visando a eficiente operagdo do sistema;

propor e executar medidas objetivando continua renovagdo e aperfeigoamento dos métodos e técnicas de ensino;

realizar estudos com o objetivo de atuar em compatibilidade com as caracteristicas da populagéo estudantil;

executar medidas de assisténcia ao educando, dando prioridade a merenda, ao transporte e demais servigos;

realizar atividades de preservagdo do patriménio historico, cultural e artistico no &mbito do Municipio;

desenvolver atividades de incentivo e apoio ao folclore e outras manifestagdes populares;

executar eventos e festas populares de importancia na vida local;

exercer atividades de pesquisa e documentagdo da historia, da arte e da cultura do Municipio, apoiando as iniciativas
particulares nesse sentido;

exercer outras atividades comelatas.

A Secretaria de Agdo Social:

executar a politica social através da atengio a crianca € ao adolescente, ao portador de deficiéncia, ao idoso e aos demais
segmentos dependentes;
desenvolver iniciativas voltadas para a geragédo de renda e oportunidades de trabalho;

estimular a organizagéo comunitaria, criando oportunidade de exercicio da cidadania e de melhoria das condigdes de vida da
populagao;

cooperar técnica e financeiramente na implantagdo e funcionamento de entidades filantropicas privadas, observada a
legislagdo pertinente;

estimular e apoiar o cooperativismo, como meio de produgdo, consumo e desenvolvimento da populagéo;

manter servigos de informagao e defesa dos direitos do consumidor;

prestar servigos de advocacia gratuita aos necessitados na forma da lei;

exercer oufras atividades comelatas.

X - A Secretaria de Esporte e Lazer:

executar a implantagdo e manutengdo de estadios, quadras e demais espagos fisicos destinados a préatica esportiva;

assistir técnica e financeiramente, na medida do possivel, as entidades ligadas ao esporte amador;

promover ou colaborar na promogéo de campeonatos, tomeios e similares, de natureza desportiva, realizados no Municipio ou
de que este participe;

ceder , mediante o cumprimento de formalidades legais, os prédios e instalagbes fisicas sob sua administragdo para a
realizag&o de promogdes de carater civico, filantropico, social, artistico ou desportivo;

promover ou patrocinar cursos e treinamentos tedricos e praticos de regras, métodos de arbitragem e tatica de jogos, bem
como de orientag&o para uma completa observancia de leis e regulamentos desportivos oficiais;

atrair ou promover eventos esportivos para realizagio local, zelando @em da responsabilidade do municipio;
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g)

Xl -

a)

b)

)

exercer outras atividades correlatas.
A Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio-Ambiente:

estabelecer o planejamento urbanistico e ambiental do Municipio, em consonancia com as diretrizes de ambito estadual e
federal;

elaborar estudos necessarios a elaboragdo, atualizag&o e implantagao do Plano Diretor do Municipio, inclusive com adaptagao
da legislagdo vigente;

realizar estudos e propor medidas legislativas e administrativas visando o crescimento ordenado da ocupagao territorial e
areas destinadas & preservagao ambiental;

conceder alvara, certiddo e habite-se para construgao no temitorio do Municipio, em perfeita articulagéo com o cadastro
imobiliario ;

realizar analise, controle, fiscalizagéo do uso, parcelamento do solo e da poluigéo e degradagéo ambiental, no Municipio, em
especial quanto as obras e edificagdes;

implantar e manter atualizado sistema de informagdes para direcionar e orientar o desenvolvimento urbanistico e ambiental;
adotar medidas que objetivem compatibilizar o desenvolvimento urbano com a protegdo ao meio ambiente e com a
racionalizagdo do uso de recursos naturais;

controlar a instalagéo, a operagio e a expans&o de atividades poluidoras ou degradantes ao meio ambiente;

realizar atividades de educagéo ambiental, via sistemas escolares ou fora deles, objetivando a participag&o e conscientizaggo
da populagéo quanto & questao ambiental;

exercer outras atividades correlatas.

Xil - A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos:

executar, direta ou indiretamente, as obras plblicas de competéncia do Municipio;

contratar, controlar, fiscalizar e receber as obras municipais licitadas;

promover levantamento e avaliagao de imoveis e benfeitorias de interesse do Municipio;

inspecionar as obras e vias plblicas, inclusive galerias, adotando as medidas de conservagéo;

atuar em ocorréncias de emergéncias, executando medidas corretivas que restabelegam o funcionamento das vias plblicas e
sistemas viarios;

normatizar e fiscalizar atividades comerciais e de servigos em regime ambulante ou estabelecidas em cigarreiras, traillers e
similares;

administrar, regulamentar e racionalizar os servigos de cemitérios, areas publicas, iluminagéo ptblica, apreensdo de animais,
mercados, centros comerciais, feiras livres, lavanderias plblicas e corelatos;

executar os servigos de coleta domiciliar, limpeza de vias plblicas e destino final do lixo;

manter a boa paisagem da cidade e demais niicleos comunitarios, em prol da satide e do bem-estar da populagao;

exercer outras atividades correlatas.

Xlll - A Secretaria de Agricultura e Pesca:

prestar servigos técnicos relacionados com o desenvolvimento da agropecuaria e da pesca e dar assisténcia as atividades
privadas que atuem nessa area;

executar estudos, pesquisas e avaliagbes de natureza econdmica, visando ao fomento da produg&o agropecuaria e da pesca;
promover a expansao da oferta de insumos para as atividades agropecuarias e da pesca;

promover a defesa vegetal e animal, fiscalizando a observéncia de normas e impondo penalidades aos infratores, no limite da
competéncia municipal;

atuar em colaborago ou por delegagéo para a execuggo da politica de colonizagao;

estudar e propor medidas visando a atuagdo ou aperfeigoamento dos servigos de extensdo rural, diretamente ou em
colaboragdo com as demais esferas de govemo;

aplicar medidas de protegdo ao uso e fertilidade do solo;

desenvolver e fortalecer o cooperativismo, diretamente ou em colaborago com as demais esferas de govemo;

elaborar e manter permanentemente atualizado o planejamento agropecuario e da pesca no Municipio;

estabelecer e fazer cumprir politica de abastecimento alimentar no Municipio, inclusive administrando as praticas de
comercializagéo, observada a legislagéo vigente;
exercer outras atividades correlatas.

e

-

XIV - A Secretaria de Industria, Comércio e Turismo: i,
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articular-se com a iniciativa privada local para oferecer o apoio necessario a implantagéo, manutengéo e expanséo das
atividades produtivas;

elaborar e aplicar polmca de.atrago de investimentos produtivos para o Municipio, articulando-se com as demais Secretarias
interessadas;

manter-se em contato permanente com as demais esferas do govemo com o objetivo de conjugar esforgos para o
desenvolvimento industrial, comercial e de servigos no Municipio;

promover o turismo no Municipio, integrando-o aos demais setores da sociedade, estimulando a dinémica e capacitagéo dos
recursos voltados para a atividade;

planejar, organizar, executar e avaliar a agao municipal na area do tunsmo

apoiar as atividades privadas voltadas para o turismo, inclusive quanto aquelas iniciativas ja existentes na vida local;

realizar eventos turisticos, dentro das festas populares ja tradicionais ou de novas criagdes;

exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Ill - DA ESTRUTURA INTERNA DOS ORGAOS

Art. 3° - Para atender ¢ volume e diversidade do trabalho que lhes compete, os 6rgaos de assisténcia e assessoramento direto ao
Prefeito Municipal, de atividades-meio e de atividades-fim s&o integrados pelas seguintes unidades, cujo regulamento sera
aprovado em decreto do Poder Executivo:

RSN IR

aooc9

o Q
~

coTe

~—

()

cogw

——

@

| - Gabinete:

Coordenadoria Geral;

Assessoria Juridica;

Departamento de Comunicagao e Publicidade;
Departamento de Compras.

If - Secretaria de Finangas e Tributagdo:
Tesouraria;
Departamento de Arrecadagéo;
Departamento de Fiscalizag&o;
Departamento de Contabilidade;
Departamento de Execugdo Orgamentéaria.

Il - Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos:

Departamento de Almoxarifado;
Departamento de Processamento de dados;
Departamento de Patriménio;
Departamento de Recursos Humanos;
Departamento de Atividades Conveniadas.

IV - Secretaria de Previdéncia Social:

Departamento de Contribuigdes;
Departamento de Beneficios.

V - Secretaria de Satde:

Departamento de Infectologia e Controle DST;
Departamento de Ages Basicas;

Departamento de Clinica Hospitalar;

Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;
Departamento de Urgéncias.

VI - Secretaria de Educagao e Cultura:

Coordenadoria Educacional;
Departamento Pedagogico;
Departamento de Administrag@o Escolar;
Departamento de Apoio ao Ensino;
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e) Departamento Cultural;

f)  Departamento de Educacéo Fisica;
g) Departamento de Eventos Culturais;
h) Departamento de Cuitura Musical.

VIl - Secretaria de Agao Social:

a) Departamento de Programas Especiais;

b) Departamento de Assisténcia ao ldoso;

¢) Departamento de Assisténcia a Crianga e ao Adolescente;
) Departamento de Assisténcia as Associagbes Comunitarias;

e) Departamento de Educag&o para o Trabalho.

VHi - Secretaria de Esporte e Lazer:

a) Departamento de Espagos Fisicos;
b) Departamento de Organizagdes Desportivas;
}  Departamento de Apoio ao Esporte.

IX - Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Meio-Ambiente:

)  Departamento de Desenvolvimento Urbano;
b) Departamento de Meio-Ambiente;
) Departamento de Estudos e Projetos.

X - Secretaria de Obras e Servigos Urbanos:

)  Departamento de Obras;
b) Departamento de Servigos Urbanos;
)  Departamento de Operagdes de Distritos.

Xl - Secretaria de Agricultura e Pesca:

a) Departamento de Agricultura e Pecuaria;
b) Departamento de Pesca,
¢) Departamento de Abastecimento.

Xil - Secretaria de Indistria, Comércio e Turismo:

) Departamento de Apoio a Indlstria e ao Comércio;
b) Departamento de Apoio ao Turismo;
) Departamento de Promogdes Turisticas.

CAPITULO IV - DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 4° - Os cargos em comissdo e as fungdes de confianga que integram a estrutura do poder Executivo Municipal, de livre
nomeagdo € exoneragdo, para efeito do art.37, incisos il e V, da Constituigio Federal, ficam limitados aos quantitativos e
respectivos valores de remuneragao constantes dos Anexos | e |l desta Lei.

Paragrafo Unico - Os Secretarios Municipais, bem assim o Chefe de Gabinete, 0 Assessor de Assuntos Pariamentares e o
Assessor Especial, detentores de iguais premogativas e hierarquia, ser@o remunerados exclusivamente por subsidio fixado em
parcela Unica por lei de iniciativa da Camara Municipal, em conformidade com o disposto nos arts. 29, inciso V; 37 incisos X e XI; e
38, §4°, todos da Constituicdo Federal.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 5° - A Secretaria de Finangas e Tributagdo exercera atribuigdes de 6rgéo central de finangas e contabilidade, assim como a
Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos exercera atribuigbes de 6rgdo central de recursos humanos e recursos
materiais em relago aos demais orgéos do Poder Executivo. -
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Paragrafo Unico - Os sistemas de finangas e contabilidade e de recursos humanos e recursos materiais constaréo de normas a
serem estabelecidas em Decreto do Poder Executivo.

Att. 6° - Fica aprovado o organograma geral do Poder Executivo Municipal, conforme Anexo Il desta Lei.

Paragrafo Unico — Os organogramas setoriais dos diversos 6rgéos serdo aprovados no mesmo Decreto do Poder Executivo a que
se refere 0 art. 3° desta Lei.

Art. 7° - O acervo de recursos humanos e materiais das Secretarias de Previdéncia Social, de Esporte e Lazer, de
Desenvolvimento Urbano e Meio-Ambiente, Indistria, Comércio e Turismo e de Agricultura e Pesca sera constituido inicialmente de
acervo transferido, das secretarias de cujo desmembramento se originaram aquelas.

Paragrafo Unico — Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar as dotagGes previstas na Lei Orgamentaria para o exercicio de
2001, para atender a reestruturagdo organizacional, objeto da presente Lei.

Art. 8 - Os Conselhos Municipais, instituidos e que vierem a ser instituidos em leis especificas, para atender as diversas politicas
publicas, integram a estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor nesta data, revogadas as disposigdes em contrario, especiaimente as Leis n° 736, de 31 de janeiro
de 1997 e 741, de 23 de maio de 1997,

Palacio "Jodo Melo", em Macau(RN), 10 de janeiro de 2.001.

José Anton
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU

Rua Bardo do Rio Branco, 17 - Centro — CEP: 59.500-000
Fones: {0**84)521-1330/1331 - Fax: (0**84) 521-1423

GABINETE DO PREFEITO
ANEXO |
(CARGOS EM COMISSAOQ)
Quantidade Simbolo Valor Individual
14 CC-1 1.500,00
35 CC-2 750,00
57 CC-3 450,00
116 CC-4 225,00
146 CC-5 _— 151,00

)
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ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU
Rua Bardo do Rio Branco, 17 - Centre CEP 59500-000

Fones (084)521-1330/1331 Fax (084) 521-1423
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO II
(FUNCOES DE CONFIANCA)
Quantidade Simbolo Valor Individual

05 FC-1 300,00
05 FC-2 200,00
05 FC-3 150,00
10 FC-14 100,00
10 FC-5 — 50,00
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ANEXO III

ORGANOGRAMA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAU

PREFEITO
ASSESSORIA
GABINETE DE ASSUNTOS ASSESSORIA
PARLAMENTARES ESPECIAL
SECRETARIA SECRETARIA DE
DE FINANCAS ADMINISTRACAQ
E TRIBUTACAO E RECURSOS
HUMANOS
SECRETARIA SECRETARIA
DA PREVIDENCIA DE ESPORTES
SOCIAL E LAZER
SECRETARIA DE
SECRETARIA DESENVOLVIMENTO
DE URBANO
SAUDE E MEIO-AMBIENTE
SECRETARIA SECRETARIA
DE EDUCACAO DE OBRAS E
E CULTURA SERVICOS
URBANOS
SECRETARIA B
DE SECRETARIA
ACAO SOCIAL DE AGRICULTURA
E PESCA
SECRETARIA
DE INDUSTRIA
COMERCIO
E TURISMO




